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TiTULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
Centro y promover la participacion de todos los que forman la Comunidad educativa del
Colegio Santa Maria del Pilar

Art. 2.- Domicilio y Registro

El Centro esta ubicado en Madrid, calle de los Reyes Magos, 1y 3, D.P. 28009, y esta
inscrito en el Registro de Centros de la Administracion Educativa con el nimero
28/009641.

Art. 3.- Clasificacion y autonomia.

1.

2.

El Colegio Santa Maria del Pilar esta autorizado definitivamente para su apertura y
funcionamiento como Centro de Educacion Infantil (O.M. de 18+4-96), Educacion
Primaria (O.M. de 8-4-94), Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato (O.M. de 4-
1-96).

El Centro, en el marco de la legislacion vigente, goza de plenas facultades académicas
y de autonomia para establecer materias optativas, adaptar los programas a las
caracteristicas del medio en que esta inserto, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades culturales, escolares y extraescolares.

Art. 4.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro en sus etapas de Educacién Infantil 3, 4 y 5 afios, Educacion Primaria y ESO
estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE,
Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo.

Las etapas de Educacion Infantil 2 afios y Bachillerato no estan acogidas al régimen de
conciertos. Esta sujeta a la legislacion general, pero no a la especifica de los centros
privados concertados.

Art. 5.- Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes principios:

a) El caracter catdlico del Centro.

b) La plena realizaciéon de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del
Centro.

C) La configuracion del Centro como Comunidad educativa.

d) La fidelidad a las Caracteristicas de la Educacion Marianista.
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TiTULO I
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 6.- Miembros.

1.

2.

El Centro se configura como una Comunidad educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

En el seno de la Comunidad educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun la
Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracion y
servicios y otros colaboradores.

Art. 7.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad educativa tienen derecho a:

a)
b)

C)
d)
e)
f)

9)
h)

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
Conocer y respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de
Régimen Interior del Centro y el Plan de Convivencia.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion del Director General.
Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad educativa, segun legislacion vigente.

Presentar peticiones y reclamaciones formuladas por escrito ante el érgano que,
en cada caso, corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio
del Centro y en el presente Reglamento.

Art. 8.- Deberes.

Los miembros de la Comunidad educativa estan obligados a:

a)

b)

c)
d)

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, de los alumnos, los
profesores, los padres, el personal de administracion y servicios y de los otros
miembros de la Comunidad educativa.

Aceptar el Caracter Propio, colaborando en su desarrollo, cumplir y hacer cumplir
el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las Normas y el Plan de
Convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del Centro y de
sus actividades y servicios.

Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Art. 9.- Normas de Convivencia.

1.

Las Normas de Convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse para lograr:
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a) El crecimiento integral de la persona.
b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y Proyecto
Educativo del Centro.

C) El desarrollo de la Comunidad educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa.

2. Son normas de convivencia del centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasion de la realizacién de las actividades y
servicios del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

C) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

d) El interés por el propio trabajo, desarrollado responsablemente.

e) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad
educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas y/o convivenciales.

Q) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo, higiene e imagen personal y la observancia de las normas
del Centro sobre esta materia.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

)] La adecuada utilizacién de las dependencias del edificio, mobiliario, instalaciones
y material del Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi
como el respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

k) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

)] En general, el cumplimiento y el respeto de los deberes que se sefialan en la

legislacion vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad
educativa y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del
Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

CAPITULO PRIMERO:
ENTIDAD TITULAR.

Art. 10 Titularidad.

El Titular del Colegio es la Fundacion Educacion Marianista Domingo Lazaro (FEMDL),
erigida como fundacién canonica autbnoma, con personalidad juridica propia, por el
Superior General de la Compariia de Maria (Marianistas). La Fundacién también tendra
personalidad civil mediante el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Art. 11 Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a)

b)

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

Establecer el Proyecto Educativo del Centro que incorporard el Caracter Propio
del mismo.

3
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c)
d)
e)

)

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir la responsabilidad de su
organizacion y gestion.

Ordenar la gestion econdémica del Centro, ateniéndose a la legislacion vigente en
los niveles concertados.

Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefanzas, y la modificaciéon y
extincion de la autorizacion existente.

Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del
Derecho a la Educacion, promover su modificacidn y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Promover la elaboracion y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
aprobacion en el Consejo Escolar del Centro, asi como establecer sus normas
de desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y
a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, de conformidad con lo
sefialado en el presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los érganos de coordinacién de la accion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos
en el Centro y decidir sobre la admisién y cese de éstos.

Tener la iniciativa en materia de disciplina de alumnos por transgresiones graves.
Promover la elaboracion del Plan de Convivencia.

Desarrollar y concretar las Normas de Convivencia aprobadas por el Consejo
Escolar del Centro.

Art. 12 Deberes

La Entidad Titular esté obligada a:

a)

b)

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro y demas normas de organizacion y funcionamiento
del Centro entre las cuales se encuentran las del Plan de Convivencia.
Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacién
académica y de los conciertos educativos.

Art. 13 Representacion.

El 6rgano ejecutivo de la Fundacion Educacion Marianista Domingo Lazaro es su
Comité de Direccion. Su representacion ordinaria estard conferida al Director del
Centro en los términos sefialados en el articulo 35 del presente Reglamento.
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CAPITULO SEGUNDO:
ALUNMNOS.

Art. 14 Derechos.

Los alumnos tienen derecho a:

a)
b)
c)

d)
e)

9)
h)

Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a los criterios objetivos
establecidos.

Recibir orientacion escolar y profesional.

Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias
de carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccién
social en los casos de accidente o infortunio familiar.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
tratamiento de los datos personales.

Ejercer su derecho de asociacién, participacion y reunién en el Centro, en los
términos legalmente previstos.

Continuar su relaciéon con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismo, a través de la Asociacion de Antiguos Alumnos.

Participar en el Consejo Escolar del Centro a través de sus representantes y a
elegir delegado y subdelegado de clase y/o curso.

Art. 15 Deberes.

Todos los alumnos estan obligados a observar las siguientes Normas de Conducta:

a)

b)

9)

h)

Estudiar y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
orientadas al desarrollo de los curriculos.

Seguir las directrices y 6rdenes del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, realizar los trabajos que se encomienden realizar fuera de las horas
de clase por los profesores, asi como respetar su autoridad, tanto dentro de la
clase como en el resto del recinto escolar.

Asistir con puntualidad a clase y a todos los actos programados por el Centro, asi
como cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus
compafieros a la educacion

Mantener una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de méviles, otros
dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno
0 a sus compafieros.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales del
resto de miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad educativa, no permitiéndose, en ningln caso, el ejercicio de la
violencia fisica o verbal.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del
Centro.
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Art. 16 Admision.

La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en la normativa que, en su
desarrollo, dicte la Comunidad Madrid.

CAPITULO TERCERO.
PROFESORES.

Art. 17 Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)
h)
)
)

Desempenfiar libremente su funcién docente y educativa de acuerdo con las
caracteristicas del puesto que ocupen.

Su formacion permanente.

Participar en la elaboracién de los Proyectos Curriculares y las Programaciones
Didacticas.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con las Programaciones Didéacticas y de
forma coordinada con el Seminario correspondiente.

Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos
en el Proyecto Curricular de Etapa

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Intervenir en la elaboracion y evaluacion del Reglamento de Régimen Interior del
Centro, Programacion General Anual y Memoria Anual Escolar.

Participar en el gobierno y funcionamiento del Colegio seguin los 6rganos
colegiados establecidos.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro,
a los 6rganos de coordinacién docentes y a los equipos docentes que impartan
clase en el mismo curso.

Art. 18 Deberes.

1-

Los profesores estan obligados a:

a)

b)

c)

d)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislaciéon vigente y a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento.

Promover y participar en las actividades extraescolares, dentro o fuera del recinto
colegial, programadas por los profesores y Seminarios Didacticos e incluidas en
la Programacion General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro
y seguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en el
Proyecto Curricular de Etapa.

Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo docente del curso y del Seminario Didactico
correspondiente.

Elaborar la programacioén de aula.
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f) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

0)] Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su
area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como
analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

h) Colaborar en mantener el orden y la disciplina y el buen clima de convivencia en
el Centro dentro del ejercicio de sus funciones.

i) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

)] Procurar su perfeccionamiento profesional.

K) Guardar secreto profesional.

Son funciones del profesorado:

a) La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores propios de una sociedad democrética.

b) La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y
ayudarlos, en colaboracién con los padres, a superar sus dificultades.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios 0 Seminarios especializados.

d) La coordinacion de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Q) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

h) La informacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos.

i) La participacién en los planes de evaluacion gue determinen las Administraciones
Educativas o el Centro.

)] La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del

Centro en los términos alli contemplados.

Art. 19 Admisioén.

1.

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las
decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del
Centro dara informacion al Consejo Escolar del Centro.

En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de
aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior,
la Entidad Titular la anunciara publicamente. De forma simultanea instara la convocatoria
del Consejo Escolar del Centro que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales
a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccién de los candidatos que, en todo
caso, se basaran en los principios de mérito, capacidad profesional y adecuacion a las
caracteristicas del Centro y del puesto docente. Podran establecerse criterios generales
para todas las vacantes. En este caso, no sera necesario convocar al Consejo Escolar
para cubrir cada una vacante.

En caso de desacuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar de Centro respecto
a los criterios de seleccion, se estara a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
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3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario de
profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la
incorporacion de profesores excedentes o en andloga situacion, o con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relaciéon con la Entidad
Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO:
PADRES.

Art. 20 Derechos

Los padres o tutores tienen derecho a:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)

Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Caracter Propio
y en el Proyecto Educativo del Centro.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos en el Centro.

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integraciébn socio-
educativa de sus hijos.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, asi como a los
Delegados de clase y/o curso.

Art. 21 Deberes.

Los padres estan obligados a:

a)

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del Equipo Directivo, el tutor u otro profesor para tratar asuntos
relacionados con la educacion de sus hijos.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden y propiciaran las circunstancias que
fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la accién educativa del
mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, asi como de las posibles modificaciones de
su situacion familiar que sean relevantes para su formacion e
integracion en el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca con la
familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

8
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b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el
Centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal
del Centro y la autoridad del profesorado.

d) Justificar las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e) Respetar las normas de organizacién y convivencia del Centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

f) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del

Centro en los términos alli contemplados

CAPITULO QUINTO.
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Art. 22
A.- Derechos.

El personal de Administracién y Servicios tiene derecho a:

a) Ser integrado como miembro de la Comunidad educativa.
b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.
C) Su formacién permanente.
B.- Deberes.

El personal de Administracién y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato
y/o nombramiento.
b) Procurar su perfeccionamiento profesional.

C.- Admision.

El Personal de Administracion y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular
del Centro y en su nombre, por el Director del Centro, excepto el Administrador.

CAPITULO SEXTO.

OTROS MIEMBROS.
Art. 23

A.- Otros miembros.
Podran formar parte de la Comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos

alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del Centro de acuerdo con
los programas gue determine la Entidad Titular del Centro.
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B.- Derechos.
Estos miembros de la Comunidad educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislaciéon que les sea
aplicable y por la Entidad Titular.
C.- Deberes.

Estos miembros de la Comunidad educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se
refiere el articulo 18 del presente Reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO.

LA PARTICIPACION.
Art. 24

A.- Caracteristicas.

La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la
efectiva aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los

distintos miembros de la Comunidad educativa.
B.- Ambitos.

Los &mbitos de participacién en el Centro son:

a) El personal.
b) Los érganos colegiados.
c) Las asociaciones.

d) Los delegados.
C.-  Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.

D.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad educativa participan en los 6rganos
colegiados del Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del
presente Reglamento.

2. La Entidad Titular podr& constituir Consejos para la participacion de los miembros
de la Comunidad Educativa en las areas que se determinen.
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E.- Asociaciones.

F.- Delegados.

1.-

2.

Los distintos estamentos de la Comunidad educativa podran constituir
Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en
el Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

Las Asociaciones tendran derecho a:

Establecer su domicilio social en el Centro.

Participar en el desarrollo de las actividades educativas del Centro de
conformidad con lo que se establezca en el Proyecto Curricular de la
Etapa.

Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias, previa la oportuna autorizacion de la
Entidad Titular. Dicha autorizacién se concedera siempre que la reunion
o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del
Centro y sin perjuicio de la compensacion econémica que, en su caso,
proceda.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar
del Centro, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente
Reglamento.

Recabar informacioén de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones
que les afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
organo que, en cada caso, corresponda.

Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y Normas de
Convivencia sefialados en los articulos 8 y 9 del presente Reglamento y los
deberes propios del respectivo estamento.

Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase y curso por el
procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.
Podra existir un Consejo de Delegados constituido por los delegados y
subdelegados de cada curso de la Educaciéon Secundaria. Se reuniran seguin
el calendario marcado por el Director Técnico y/o Coordinador General de
Secundaria en la Programacién General Anual.

11
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Art. 25

A.-

COLEGIO SANTA MARIA DEL PILAR

Participacion de Alumnos.

1.

2.

3.

Los alumnos participaran en el Consejo Escolar del Centro a través de sus
representantes.

Los alumnos elegirdn sus representantes en el Consejo Escolar del Centro
conforme al procedimiento establecido por la legislacion vigente.

Los alumnos, a través de sus representantes, participaran en los
correspondientes 6rganos de gobierno segun la legislacion vigente.

Representacion de Alumnos.

1.
2.

Los alumnos elegirdn delegados y subdelegados de clase y curso.

El delegado y subdelegado de cada clase sera elegido por y entre los alumnos
de la clase, los de curso por y entre los delegados y subdelegados de las clases
correspondientes a ese curso.

Compete al Director Técnico aprobar el procedimiento de elecciébn de los
representantes de los alumnos y las normas de funcionamiento de sus érganos
de representacion.

En todo caso el tutor de cada clase y el coordinador de cada curso o ciclo
actuaran de moderadores en las elecciones de delegados de clase y curso.

El conjunto de delegados de alumnos o los delegados de determinados cursos
pueden reunirse, previa autorizacion del Director Técnico o del Coordinador
General de Secundaria, para tratar aspectos relacionados con el gjercicio de sus
funciones y, en general, con la participacion de los alumnos en el funcionamiento
del Colegio.

Funciones del delegado de clase:

Son funciones del delegado de clase:

1.
2.

Potenciar la convivencia de los alumnos de su clase.

Colaborar con los profesores y la Direcciébn en un buen funcionamiento
académico.

Velar porque el material e instalaciones puestos a disposicion de los alumnos
estén en normales condiciones de uso. En este sentido comunicard al tutor
cualquier desperfecto observado.

Sugerir al tutor medios de apoyo o atencion especial para el mejor
aprovechamiento de toda la clase o de los alumnos que mas lo necesiten.
Presentar reclamaciones ante el Director Técnico o el Coordinador General de
Secundaria en los casos de abandono o defectuoso cumplimiento de las
responsabilidades educativas por parte de cualquiera de los componentes de la
Comunidad educativa y recabar la correspondiente respuesta.

Participar con el profesorado en la organizacion del trabajo escolar.
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TITULO II
ACCION EDUCATIVA

Art. 26 Principios.

1.

La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el
entorno en el que se encuentra.

Los miembros de la Comunidad educativa, cada uno segun su peculiar aportacién, son
los protagonistas de la accion educativa del Centro.

La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del
Carécter Propio del Centro.

Art. 27 Carécter Propio.

1.

2.

3.-

La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio del Centro..
El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razon de
su fundacion.

b) La vision del hombre que orienta la accion educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagogicos basicos del Centro.

e) Los elementos bésicos de la configuracion organizativa del Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad educativa.

Cualquier modificacién en el Caracter Propio el Centro debera ponerse en conocimiento
de la Comunidad educativa con antelacion suficiente.

Art. 28 Proyecto Educativo de Centro.

1.

El Proyecto Educativo incorpora los objetivos del Caracter Propio del Centro y prioriza
sus objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que
se presentan con mayor relevancia a la luz del andlisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, incorporando la concrecion de
los curriculos establecidos por la Administracion Educativa, a través de los Proyectos
Curriculares de Etapa.. En su elaboracién participaran los distintos sectores de la
Comunidad educativa, sus Asociaciones y los 6rganos de gobierno y gestién y de
Coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad
Titular. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director del Centro..

El grado de consecucién del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de calidad
de la oferta realizada por el Centro.
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Art. 29 Proyecto Curricular de Etapa.

1.

El Proyecto Curricular de Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
misma integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del
Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de Etapa incluira, al menos:

a) La concrecién de los objetivos de la etapa.
b) La secuenciacion de los contenidos.
C) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las
ensefianzas impartidas en el Centro.

Q) Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccién del Claustro correspondiente
y por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales
de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el Consejo Asesor
del Director del Centro. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director Técnico

Art. 30 Programacion de Aula.

1.

Los profesores realizaran la Programacion de Aula conforme a las determinaciones del
Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo
ciclo o curso y Seminario Did4ctico.

La Programacion de Aula incluird, al menos:

a) Los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion para cada curso

b) La distribucién temporal de los contenidos en cada curso

C) La metodologia didactica que se va a aplicar

d) Los procedimientos de evaluacién del aprendizaje de los alumnos y los criterios
de calificacion.

e) Los materiales y los recursos didacticos que se vayan a utilizar.

f) Las actividades extraescolares que se pretenden realizar.

9) Las medidas de atencién a la diversidad de los alumnos.

Art. 31 Evaluacion.

1.

La evaluacion de la accidon educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las correcciones
gue sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

La evaluacion de la acciéon educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
Centro. Las conclusiones de la misma se recogen en la Memoria Anual Escolar.

En la evaluacion de la acciéon educativa participara toda la Comunidad educativa. Dirige
su elaboracioén y ejecucion el Director del Centro o la persona en que delegue.

El Centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.
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Art. 32.- Programacion General Anual del Centro.

1.

La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacién y dinamica del
mismo y de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado
de la evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

C) Las acciones de formacién permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro (Direccion,

funcion docente, formativos, pastorales). incorporados a su Proyecto Educativo.

La Programacién General Anual del Centro es elaborada por el Consejo Asesor del
Director y aprobada por el Consejo Escolar del Centro, a propuesta del Director del
Centro. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director del Centro o la persona
en que delegue.

Art. 33 Plan de Convivencia

1.-

El Plan de Convivencia sera elaborado por el Consejo Asesor de Direccién con la
participacion efectiva de los miembros de la Comunidad educativa en la forma en que
determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera aprobado por el Consejo Escolar del Centro
y se incluird en la Programacion General Anual del Centro.

El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean

dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del
mismo y el conjunto de Normas de Conducta.

TIiTULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 34 Organos de gobierno, participacion y gestion.

1.

2.

Los 6rganos de gobierno, participacién y gestion del centro son unipersonales y
colegiados.

Son érganos unipersonales de gobierno y gestion el Director del Centro, el/los Director/es
Técnicos, el Coordinador General de Secundaria, el Coordinador General de Pastoral y
el Administrador. La Entidad Titular se reserva el derecho de modificar este
organigrama en los cargos que no estan exigidos por la ley.

Son 6rganos colegiados de gobierno y gestion el Consejo Asesor de Direccion, el
Consejo Escolar del Centro, el Claustro de Profesores y el Consejo de Pastoral.

El Consejo Escolar del Centro del nivel concertado es el principal érgano colegiado de
participaciéon que existe en el Colegio.

Los o6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de
conformidad con la legalidad vigente.
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CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Art. 35

Definicion

Seccion Primera:
Director del Centro.

El Director de Centro es el representante de la Fundacion en el Centro y el delegado del Comité
de Direccion para las funciones que éste considere oportunas. Es nombrado y cesado por el
Comité de Direccion, no siendo necesaria su cualificacion como docente. El Director se
responsabiliza de que las competencias de la Fundacion, como Titular del Centro, sean
respetadas y atendidas. El Director sigue y esta permanentemente informado del
funcionamiento del Centro en todos sus aspectos. El Comité de Direccién le consulta antes de
proceder al nombramiento de los Directores Técnicos y del Administrador.

A) Competencias

Entre las funciones que, segun lo dicho, corresponden al Director de Centro se pueden
enumerar:

a)

b)

c)

d)

e)

Informar regularmente al Comité de Direccién del funcionamiento del Centro y
de como se estan consiguiendo los fines educativos.

Asumir, dentro de las directrices que le fueren marcadas, la responsabilidad de
la gestion del centro en todos sus aspectos (educativos, pastorales, econdmicos,
administrativos...) que se concretaran en el plan de direccion.

Ejercer, como apoderado local de la Fundacion, las funciones que ésta, en su
calidad de empleador, le delegue.

Informar y proponer, después de oir el parecer de su Consejo Asesor, al Comité
de Direccidon el nombramiento y cese del Responsable de Pastoral y del
Coordinador General de Secundaria

Proponer al Comité de Direccion el nombramiento y el cese de los
representantes de la Fundacién en el Consejo Escolar de Centro.
Responsabilizarse de los procesos de seleccion del profesorado en los que
pedira la colaboracién del correspondiente director técnico, y la intervencion y
aprobacioén final del Comité de Direccion. Determinar el acompafamiento y
evaluacion de su practica docente.

Proponer al Comité de Direccidn las variaciones que juzgue necesarias en el
régimen y estructura académica del centro (ensefianzas impartidas, niveles de
ensefianza, unidades...), en la plantilla y en las instalaciones fijas.

Después de consultar a su Consejo Asesor, orientar y responsabilizarse del
presupuesto del centro y de la rendicién anual de cuentas que corresponde
elaborar al Administrador. Presentar el presupuesto y la rendicién de cuentas al
Comité de Direccién para su aprobacion y, posteriormente, en los niveles
concertados, al Consejo Escolar.

Aplicar la politica de gasto del presupuesto del centro determinada por el Comité
de Direccion. A tal efecto decidird los saldos y formas de gasto y pago de las
distintas partidas de que puedan disponer Directores Técnicos, Responsable de
Pastoral, Coordinador General de Secundaria, Jefes de Seminarios y
Coordinadores.

Representar al Centro ante las autoridades y en las organizaciones a las que
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B)

K)

1)

COLEGIO SANTA MARIA DEL PILAR

esté adherido. Segun la convocatoria o el asunto, en estas representaciones
se puede hacer acompafar o delegar en el Administrador o en el Director
Técnico. En éste delega normalmente la representacion del centro ante las
autoridades educativas y para asuntos que tengan que ver con el
funcionamiento académico del Colegio.

Informar regularmente a la Comunidad Marianista que reside en el Colegio del
funcionamiento del mismo.

Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.

Otras funciones

Ademas, son funciones del Director de Centro:

a)

b)
c)
d).-

e)

Dirigir el Centro de acuerdo con los criterios y directrices marcados por la
Fundacion y ejercer la alta direccion del colegio y asumir su maxima
representacion.

Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio del centro y por la aplicacién
de las lineas pedagogicas y pastorales establecidas por la Fundacion.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales de todo orden que regulen la
vida del Centro.

Nombrar y cesar a los jefes de seminarios didacticos si éstos coordinan la
ensefianza de una materia en mas de una seccién del Colegio.

Asignar, promocionar y cambiar de seccion al personal, respetando la plantilla
del centro e informando al Comité de Direccion, asi como promover el cese del
personal laboral sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar

Iniciar los procesos electorales que corresponda desarrollar en el Centro.

Fijar las normativas de admision y expulsion definitiva de alumnos en el Centro.
En estos asuntos respetard las disposiciones en vigor y, en los niveles
concertados, las competencias del Consejo Escolar y del Director Técnico. Se
hace responsable tanto de las admisiones como de las expulsiones definitivas
de alumnos.

Aprobar, sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar, las actividades
extraescolares y los servicios que el Centro pueda ofrecer.

Despachar regularmente con los Directores Técnicos, el Responsable de
Pastoral y el Administrador.

Convocar y presidir su Consejo Asesor en el que se integran, al menos, los
Directores Técnicos, el Responsable de Pastoral, el Administrador, el
Coordinador General de Secundaria y el Superior de la Comunidad.

Convocar y presidir el Claustro General del Centro. También, si lo estima
conveniente, podra convocar y presidir el Claustro de una seccion determinada.
Velar por la coordinacion y comunicacion entre todos los niveles y estamentos
de la Comunidad educativa facilitando los cauces convenientes de informacion.
En particular:

1. Proponer al Comité de Direccion, para su aprobacion, el horario general
de las distintas secciones del Colegio.
2.- Establecer el horario general aprobado en el Centro (tipo de jornada,

namero y duracion de los periodos lectivos, inicio y finalizacion de la
jornada escolar y de las actividades extraescolares).

3. Determinar las sesiones de informacion a las familias que, sobre el
funcionamiento del centro y el desarrollo del curso, se tendrédn en cada
seccion del Colegio.

4 Informar y asesorar a la Junta de la A.P.A. para que ésta pueda cumplir
sus funciones.
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C)

Art. 36

A)-

B)

m) Determinar y promover, en cada curso escolar, para el conjunto del Colegio o
para una seccion determinada, los objetivos educativos, planes de accion
tutorial, planes de formacion del personal y las campafias que considere mas
convenientes.

Nombramiento y cese.

El Director del Centro es nombrado y cesado por el Comité de Direccion de la Fundacion
Educaciéon Marianista Domingo Lazaro.

Seccion Segunda:
Director Técnico (FEMDL)

Definicion.

El Director Técnico dirige y se responsabiliza del funcionamiento académico de una
seccién o del conjunto del Centro. Respetando la configuracién del colegio (niveles de
ensefianza, unidades, e instalaciones) organiza y dirige el trabajo del personal docente
y se responsabiliza del normal desarrollo y seguimiento de la vida académica. También
cuida de la relacién con los padres de los alumnos de su seccion. Junto con el Director
de Centro informa a la Junta de la A.P.A. sobre la situacion del Colegio.

Competencias

Entre las funciones que, segun lo anterior, le corresponden podemos enumerar:

a) Colaborar con el Director de Centro en los procesos de seleccién del
profesorado.
b) Llevar a cabo los procesos de admision de alumnos aplicando la normativa fijada

por el director. Iniciara, si es el caso, en el Consejo Escolar de Centro, y sin
perjuicio de las funciones de éste, el proceso que pueda conducir a la expulsion
temporal de un alumno vy justificara ésta ante quien corresponda.

C) Dirigir las actividades docentes cuidando de que se respeten las normas dadas
por la Administracion Educativa. Velar por conseguir y mantener un alto nivel de
calidad en la educacién y en la ensefianza impartidas en el Centro.

d) Dirigir y orientar al personal docente. Asignar el profesorado a la ensefianza de
determinadas materias y de determinados grupos de alumnos. En esta
asignacion cuidara de que los periodos lectivos que tenga que impartir cada
profesor se correspondan con la modalidad de su contratacién y de que se
respete la normativa sobre titulaciones del profesorado de cada materia.
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e)

9)

h)

0)

p)

q)

Nombrar a los Tutores, Coordinadores y a los responsables de los distintos
Seminarios Didacticos en su seccién. Aprobar, y en su caso, determinar el orden
del dia de las reuniones de Equipos Docentes y Seminarios Didacticos.

Establecer la distribucién de clases entre los profesores de su seccién,
respetando la jornada para la que han sido contratados y las indicaciones
particulares del Director de Centro sobre este asunto.

Velar por que el horario académico del Centro sea respetado por profesores y
alumnos. Disponer la sustitucion de los profesores ausentes, informando al
Director y al Administrador del Centro.

Cuidar que los alumnos cumplan con su obligacién de asistir a clase y estudiar;
y favorecer su participacion en la vida colegial.

Hacer conocer y respetar en la Comunidad Colegial la normativa sobre
convivencia y conducta personal.

Ofrecer su colaboracion al Director de Centro para la determinacion y la
promocién de objetivos educativos, campafias y planes de accion tutorial en el
conjunto del Colegio.

Dirigir el trabajo de tutores y profesores de su seccion para la consecucion de
los objetivos educativos y el éxito de las campanas y de los planes de accidn.

Establecer las fechas y contenidos de las sesiones de informacién general a las
familias de su seccidn sobre el funcionamiento del Colegio, salvo cuando vaya
a presidirlas el Director de Centro. Cuidar de que cada familia pueda estar
informada de la evolucién de su hijo.

Favorecer la presencia y participacién de los padres en las actividades del
Colegio destinadas a ellos o0 a toda la Comunidad educativa.

Ser miembro del Consejo de Pastoral, asistir a sus reuniones y facilitar la
ejecucion de los planes y acuerdos que en ellas se adopten. Velar por que en el
funcionamiento del Colegio se incluyan actividades pastorales periddicas que
sean convenientemente atendidas.

Presidir el Claustro de su Seccién siempre que no lo haga el Director de Centro.
Presidir el Consejo Escolar de Centro. En caso de que los niveles
representados en el Consejo Escolar, correspondan a mas de un Director
Técnico, el Director de Centro, respetando la reglamentaciéon administrativa,
designard al Presidente.

Ejecutar, en el &mbito de sus facultades, los acuerdos del Consejo Escolar de
Centro y del Claustro.

Visar las certificaciones y los documentos académicos.
Representar al Centro y responsabilizarse de su funcionamiento ante las

autoridades académicas por delegacion del Director de Centro y cuando éste lo
juzgue oportuno.
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Atender a todas aquellas tareas que en el ejercicio de su cargo le puedan ser
encomendadas por el Director de Centro.

Promover y evaluar todas las actividades curriculares y extracurriculares, que
se desarrollen en su seccion.

Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del Centro y el cumplimiento de las Normas de Conducta.
Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.

Ambito y nombramiento.

1.

5.

En el Centro podra existir un Director Técnico para cada una de las siguientes

Etapas:

a) Educacion Infantil

b) Educacion Primaria.

b) Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Para ser nombrado Director Técnico se requiere:

a) Poseer la titulacion adecuada.

b) Tener en el momento del inicio del ejercicio del cargo un afio de
antigliedad en el Centro o 3 afios de Docencia en otro Centro de la
Entidad Titular.

El Director Técnico es nombrado y cesado por el Comité de Direccién de la
Fundacion, oido el Director de Centro y previo acuerdo con el Consejo Escolar
de Centro. Dicho acuerdo sera adoptado por mayoria absoluta de los miembros
del Consejo.

En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondra una terna de profesores
eligiendo el Consejo Escolar a uno por mayoria absoluta. Si después de dos
votaciones ninguno de los propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, sera
convocada la Comision de Conciliaciéon a que se refiere el articulo 61 de la LODE.
En tanto se resuelve el conflicto, la Entidad Titular podra nombrar
provisionalmente a un Director Técnico.

La duracion del mandato del Director Técnico sera de 3 afios.

Art. 37 Cese, suspension y ausencia.

1.

El Director Técnico cesara:

a)
b)
c)
d)
e)

Al concluir el periodo de su mandato.

Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar del Centro.
Por dimision.

Por cesar como profesor del Centro.

Por imposibilidad de ejercer el cargo.

El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director Técnico antes
del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe
razonado del Consejo Escolar del Centro, y audiencia al interesado. La suspension
cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo se habra de
producir el cese o la rehabilitacion.

En caso de cese, suspension o ausencia del Director Técnico asumird provisionalmente
sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o reincorporacion la
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persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 36.C)3 del presente
Reglamento, sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso y salvo lo dispuesto
en el nimero 2 del presente articulo, la duracién del mandato de la persona designada
provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, a menos que no se
pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Técnico por
causas no imputables a la Entidad Titular.

Art. 38 Coordinador General de Secundaria

A.-

Definicién

El Coordinador General de Secundaria es quien, en posesion de la titulacion adecuada,
es el delegado del Director Técnico para la direccién general de la formacion académica
y responsable del desarrollo del cuadro pedagogico del Colegio.

Competencias

a) Es el responsable del mantenimiento del orden y disciplina necesarios para el
desarrollo adecuado del proceso docente y educativo.

b) Conocer los partes de asistencia de los alumnos.

C) Proponer al Director Técnico el nombramiento de Tutores, Coordinadores y
responsables de los Seminarios Didacticos.

d) Procurar que las instalaciones y equipos estén en normales condiciones de

utilizacion. En este sentido hara llegar al Equipo de Mantenimiento los partes de
averias que necesiten subsanarse.

e) Proponer, al Director Técnico, la renovacion o adquisicion del mobiliario y equipo
gue estime necesario.

f) Coordinar el trabajo de profesores, tutores, coordinadores y jefes de los
seminarios didacticos, bajo la supervision del Director Técnico.

Q) Presidir las Juntas de Evaluacion, supervisando la elaboracion de las actas
correspondientes, bajo la supervision del Director Técnico.

h) Ser miembro de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

i) Ejercer la Jefatura del Personal Docente en los aspectos educativos, que en él
delegue el Director Técnico.

)] Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefialados en el presente Reglamento.

K) Aquellas otras que le encomiende el Director Técnico en el &mbito educativo.

Ambito, nombramiento y cese

La determinacioén de las ensefianzas que contaran con un Coordinador General compete
a la Entidad Titular del Centro.

El Coordinador General de Secundaria es nombrado y cesado por el Comité de Direccion

de la Fundacién Educacion Marianista Domingo Lazaro, a propuesta del Director de
Centro, oido previamente el Director Técnico.
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Art. 39

9)

h)

)

K)

Seccion Tercera:
Coordinador General de Pastoral.

Definicion

El Coordinador General de Pastoral, de acuerdo con las directrices marcadas por el
Comité de Direccién de la Fundacién, vela para que los objetivos pastorales que se
proponen en su Centro, y los procesos para conseguirlos, respondan a los fines de la
Fundacion. Es delegado del Director del Colegio, que es quien ostenta la Ultima
responsabilidad en la Pastoral del Centro.

Competencias

Las funciones del Coordinador General de Pastoral son las siguientes:

Dirigir el Equipo de Pastoral del Centro en relacién estrecha con la Direccion y su
Consejo Asesor.

Convocar y presidir, al menos una vez al trimestre, el Consejo Local de Pastoral, en
el que estaran representados la direccion, profesores, catequistas, familias, y otros
agentes de pastoral que se consideren necesarios.

Velar por la aplicacion en el Centro del Proyecto Pastoral de los Colegios de la
Fundacion, y cuantos programas pastorales comunes se promuevan desde ella.
Mantener un contacto regular con el Responsable de Pastoral de la Fundacion,
dandole cuenta anualmente del Plan Pastoral y de su evaluacion.

Liderar la elaboracién y la puesta en practica del Proyecto Pastoral de su Centro,
dentro de las orientaciones del Proyecto Pastoral de los colegios de la Fundacion.
Participar en la elaboracién del Proyecto Anual del Centro y, en concreto, proponer
los objetivos y las actividades del Equipo de Pastoral que deban integrarse en él.
Velar por la aplicacion y evaluacién periddica de las actividades pastorales propuestas
en el Proyecto Anual del Centro: campafias, celebraciones, sacramentos, oracion
diaria en clase, convivencias y ejercicios espirituales, actividades pastorales en el
verano, acciones de acompafiamiento personal y vocacional, voluntariado y
programas de pastoral social, talleres de oracién y cursillos de formacién, encuentros
con otros agentes de pastoral o alumnos de otros centros, acciones con profesores,
familias, y deméas miembros de la Comunidad educativa.

Impulsar el Seminario de Religion en las distintas etapas colegiales, atendiendo a los
profesores de la ERE en su labor pedagdgica y en su formacién permanente.
Coordinar y atender a los equipos de catequistas que trabajan en las distintas etapas
del Camino Catequético Marianista (CAM), preocupandose por la formacién de los
mismos y las necesidades que tengan al desempefiar su accion con los alumnos.
Coordinar la relacién del Colegio con los distintos movimientos pastorales que trabajan
en el ambito del Centro, como el Grupo Scout, y atender sus necesidades de
funcionamiento, formacion y vivencia de su actividad especifica.

Promover en los distintos equipos de gobierno o de formacion del Colegio, momentos
de oracion, reflexion y profundizacion, sobre el sentido de la accion pastoral y
evangelizadora, o la situacion social y eclesial, para unir siempre la accién con el
discernimiento, y dar respuestas nuevas a problemas nuevos (nova bella).

Promover en la pastoral del centro el "espiritu de Maria", es decir las lineas
fundamentales de nuestra espiritualidad, inspirdndose en el carisma y especialmente
en "Caracteristicas de la Educacion Marianista"; velar por hacer presente la vida y la
mision de la Familia Marianista en el mundo.
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m)

Art. 40

Proponer al Director del Centro el nombramiento de Coordinadores de Pastoral,
capellanes, y responsables de etapas catequéticas, y cuidar de su formacion y
acompafiamiento.

Promover la insercién del Centro en la vida y los planes de la Iglesia diocesana,
asegurando la participacion de algun representante de la Comunidad Colegial, en las
celebraciones o encuentros que considere necesarios.

Nombramiento y cese.

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por el Comité de Direccion
de la Fundacion Educacion Marianista Domingo Lazaro, a propuesta del Director del
Centro.

Seccion Cuarta:
Administrador

Definicion

El Administrador desarrolla la gestion econémica y administrativa del Centro de
acuerdo con las directrices marcadas por el Comité de Direccion de la Fundacion.
Colabora con el Director del Centro y con los Directores Técnicos en la mejor
direccion, gestion y animacion del Centro.

Competencias

Entre las funciones que, segun lo dicho, corresponden al Administrador de Centro se

pueden enumerar:

a) Dirigir el area econdémico-administrativa y llevar la gestion de personal del
Centro, todo ello bajo la supervision del Director del Centro y aplicando los
criterios y directrices establecidos por la Fundacion a través de sus 6rganos de

direccion.

b) Proponer y, en su caso, ejecutar las medidas necesarias para garantizar el
equilibrio econémico y financiero que debe tener el Centro.

c) Llevar la contabilidad con el rigor y la puntualidad que posibiliten el

conocimiento en cada momento de la situacién econémico-patrimonial y el
cumplimiento periédico de las obligaciones de indole fiscal, laboral y contable,
tanto del Centro como de la Fundacion.

d) Elaborar el presupuesto y la liquidacion de ingresos y gastos del Centro para
su presentacion al Director del Centro y al Consejo Asesor del Centro, y su
posterior remision al Comité de Direccion de la Fundacién. Ejecutar los
presupuestos una vez aprobados.

e) Realizar los estudios y analisis econémicos que le fueren requeridos por el
Director del Centro, el Comité de Direccion o el Patronato de la Fundacion.
f) Estudiar y proponer al Director del Centro las inversiones y mejoras que

hubiere que realizar en el Centro y presentar al Comité de Direccion los
presupuestos necesarios para la ejecucion de las mismas.

9) Informar al Director del Centro de las repercusiones econdémicas Yy
administrativas que se deriven de las variaciones en el régimen y estructura
del Centro (niveles de ensefianza, unidades..) asi como en las instalaciones
fijas.

h) Ejercer, por delegacion del Director del Centro, la jefatura del Personal de
Administracion y Servicios, velando porque pueda realizar su trabajo en
condiciones dignas y justas, atendiendo a sus necesidades de formacion.
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Proponer la contratacién del mismo, colaborando en su proceso de seleccion,
en el cudl solicitard la intervencion del Comité de Direccion.

Ejecutar y velar por el cumplimiento de las obligaciones del Centro en materia
laboral. Colaborar con el Director del Centro en los procesos electorales de
indole laboral. Mantenerse a disposicion del Director del Centro para, cuando
éste lo juzgue conveniente, asistir a las reuniones con los Delegados de
Personal o con el Comité de Empresa.

Proponer al Director del Centro, en cada curso escolar, los precios que habran
de regir en el Centro.

Velar por el mantenimiento y conservacion de todas las instalaciones del
Centro, de acuerdo con la normativa vigente en cada caso; las inspeccionara
y visitaré con frecuencia.

Impulsar y colaborar en la implantacion y aplicacion practica de la politica de
prevencién de riesgos laborales y proteccién de datos.

Velar por el correcto funcionamiento del comedor y cualquier otro servicio
escolar que se le encomiende. Encargarse de las relaciones con proveedores
y empresas de servicios, de acuerdo con los criterios y limitaciones marcadas
por el Comité de Direccion.

En los casos y en la forma que determine el Comité de Direccion, representar
al Centro ante los organismos publicos y otras entidades dentro de su a&mbito
de actuacion.

Custodiar debidamente la documentacién propia de su dmbito de actuacion.
Atender a todas aquellas tareas que en el ejercicio de su cargo le puedan ser
encomendadas por el Director del Centro o por la Fundacion.

C.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por el Comité de Direccién de la Fundacion, oido
previamente el Director de Centro.

Art. 41 El Secretario

A.- Definicion

La Secretaria es un servicio adscrito a la Direccién del Colegio. El Secretario es el
responsable inmediato de la Secretaria, bajo la dependencia del Director del Centro, del
Director/es Técnico/s y Jefe de Estudio.

B.- Competencias
Las funciones del Secretario son las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

Registrar oficialmente las altas y bajas de los alumnos durante el curso, asi como
cualquier acto académico de los mismos.

Diligenciar el historial académico del alumno, las actas de evaluacién y demas
documentos académicos del Colegio.

Mantener el Archivo de Documentacion Académica del Centro.

Ejecutar las instrucciones del Director/es Técnico/s, Coordinador General de
Secundaria y hacer llegar las comunicaciones oficiales a sus destinatarios.
Conocer y comunicar a los Directores Técnicos y Coordinador General de
Secundaria las disposiciones legales que afecten al funcionamiento académico
del Centro.

Mantener al dia la documentacion académica de profesores y alumnos.
Preparar la Memoria Anual del Centro.

Realizar el cobro de las tasas académicas y de su liquidacién rindiendo cuentas
al Administrador del Colegio.
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Art

Art. 43

A.-

i) Despachar toda la correspondencia oficial.
Nombramiento y cese.

El Secretario es nhombrado y cesado por el Director del Centro, oido el Consejo Asesor
del Director.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Consejo Asesor del Director.

42

Definicion

El Consejo Asesor del Director es el maximo 6rgano de coordinacion de los diversos
estamentos del Centro y en los niveles no concertados, es el maximo 6rgano de
participacion.

Composicion.

1. El Consejo Asesor del Director esta formado por:
a) El Director del Centro, que lo convoca y preside.
b) El Director/es Técnicol/s.
c) El Coordinador General de Pastoral.
d) El Administrador.
e) El Coordinador General de Secundaria y/o.
2. A las reuniones del Consejo Asesor del Director podran ser convocadas por el

Director del Centro otras personas, con voz pero sin voto.

Competencias.
Son competencias del Consejo Asesor del Director:

a) Asesorar al Director del Centro en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro
en orden a la realizacidn de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias
propias de los respectivos 6rganos de gobierno.

C) Elaborar, a propuesta del Director del Centro, la Programaciéon General Anual del
Centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar del Centro.

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto

Educativo de Centro y en las directrices para la programacion y desarrollo de
actividades y servicios en el Centro.
f) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.
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9)
h)

La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos alli contemplados.

Resolver, en los niveles no concertados, los asuntos planteados en materia de
disciplina de los alumnos, considerados de caracter grave, segun el art. 80 del
presente Reglamento.

B.-Reuniones.

El Consejo Asesor del Director se reunird, al menos, dos veces al mes.

Seccion Segunda:
El Consejo Escolar del Centro.

Art. 44
A.- Definicion
1. El Consejo Escolar del Centro es el maximo érgano de participacion en el Colegio
en los niveles concertados.
2. Su composicién y competencias son las sefialadas por la legislacion vigente.
3. En los niveles no concertados, el Consejo Asesor del Director es el maximo
organo de participacion en el Centro, segun la Disposicion final primera punto 6
de la LOE 2/2006 de 3 de mayo, publicada en BOE de 4 de mayo de 2006.
B.- Composicion.
1. El Consejo Escolar esta formado por:

a) Cuatro representantes de la Entidad Titular del Centro entre los cuales
se incluiran el Director del Centro y el Director/s Técnicols.

b) Cuatro representantes de los Profesores de los niveles concertados.

c) Cuatro representantes de los Padres, uno de ellos puede ser designado
directamente por la Junta de la Asociacién de Padres. .

d) Un Concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término
municipal se halle radicado el Centro, en aquellos supuestos y en la
forma que se determine legalmente.

e) Dos representantes de los alumnos de la ESO.

f) Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

C.- Eleccién, designacion y vacantes.
1.- La eleccion y nombramiento de los representantes de los Profesores, de los

Padres, de los Alumnos, del Personal de Administracion y Servicios en el

Consejo Escolar del Centro y la cobertura provisional de vacantes de dichos

representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la

Entidad Titular del Centro de acuerdo con la legislacion vigente.

2.- La Junta de la Asociacion de Padres podra designar libremente uno de los

representantes de los padres de niveles concertados en el Consejo Escolar del
Centro.
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Art. 45 Competencias.

1.

Son competencias del Consejo Escolar del Centro.:

a) Participar en la elaboracién y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

C) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborard el
Consejo Asesor del Director.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la
Rendicion Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacion y cese del Director Técnico de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 36.C y 37.2 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccién y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 60 de la LODE, modificado en la Disposicion Final Primera, en el
apartado 7, de la LOPEG y en el articulo 19 del presente Reglamento.

0)] Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisiéon de alumnos
en niveles concertados.

h) Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios, velar por el
cumplimiento de la normativa vigente y realizar el seguimiento del Plan de
Convivencia.

i) Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
extraescolares.

i) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular los precios de los
servicios complementarios para que ésta los transmita a la Administracion
Educativa.

k) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades

culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el Centro pudiera prestar su colaboracion.

) Establecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales y
educativos.

m) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

0) Aprobar el Plan de Convivencia del Centro que sera elaborado por el Consejo

Asesor de Direccion.

Art. 46 Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar del Centro se regira por las siguientes normas:

1.

Las reuniones del Consejo Escolar del Centro seran convocadas y presididas por el
Presidente, previa consulta al Consejo Asesor del Director. La convocatoria se realizara,
al menos, con ocho dias de antelacion e ira acompafiada del orden del dia. Cuando la
urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra ser realizada con veinticuatro horas
de antelacion.

El Consejo Escolar del Centro se reunira al menos tres veces al afio, coincidiendo con
cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se
reunirda a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de,
al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en
cuenta, en su caso, lo previsto en el art. 44.C.1 del presente Reglamento. En este
supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.
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4. El Consejo Escolar del Centro quedara validamente constituido cuando asistan a la
reunion la mitad méas uno de sus componentes.
5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero

sin voto, los demas drganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En
caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

7. Todos los miembros, tendrdn derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.
8. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de

los asistentes con derecho a voto. En el caso de votaciones secretas que afecten a las
materias sefialadas en el articulo 50.6, el Presidente del Consejo articulara un
procedimiento para acreditar que se cumple lo indicado en dicho articulo.

9. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

10.- El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las
reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir,
en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita
por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

11. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar del Centro a las reuniones del
mismo debera ser justificada ante el Presidente.

12. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicién, competencias, duracion y régimen de funcionamiento
gue se determinen en el acuerdo de creacion, y que seran incorporadas como Anexo al
presente Reglamento.

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar del Centro participaran en
todas las deliberaciones del mismo excepto en las relativas a la designacion y cese del
Director Técnico y despido del profesorado.

Seccion Tercera:
Claustro de Profesores.

Art. 47

A.- Definicion
El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del
Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del
Centro y los orientadores.

B.- Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, informar de la
Programacion General Anual, y en la evaluacion del Centro.

b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

C) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, conforme a lo
establecido en el articulo 44.C.1 del presente Reglamento.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

e) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia en el Centro,

incluidas las Normas de Conductas del alumnado y las actividades incluidas en
el Plan de Convivencia.
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f) Analizar y valorar en funcionamiento general del Centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el Centro.

Art. 48
A.- Secciones.
1. La Entidad Titular del Centro podré constituir Secciones del Claustro para tratar
los temas especificos de cada Nivel o Etapa.
2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del Nivel o Etapa

correspondiente y los Orientadores.
Art.49 Competencias de las Secciones

Son competencias de las Secciones del Claustro en su @mbito:

a) Participar en la elaboracién y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme
a las directrices del Consejo Asesor de Direccion.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

C) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion pedagogica y

en la formacion del profesorado.
Art. 50 Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1 Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director del Centro, o los respectivos
Directores Técnicos dentro de sus competencias en sus secciones.
2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e ira acompafada

del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra
realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de

los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente.
De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a
formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez
aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

9. Lo sefalado en los numeros anteriores sera de aplicacion a las Secciones del Claustro.

© N
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Art.

A.-

Seccion Cuarta:
Consejo de Pastoral.

51
Definicion

El Consejo de Pastoral es el 6rgano en el que estan presentes todos los que, de una
manera directa, participan en las actividades pastorales.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral en
todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es
convocado y coordinado por el Coordinador General de Pastoral.

Composicidn.

El Consejo de Pastoral esta formado por:

a) El Director del Centro.

b) El Director/es Técnicols.

c) El Coordinador General de Pastoral y/o el Coordinador de Etapa.
d) Representante del Seminario de Religion.

e) Representantes del Equipo de Pastoral.

f) Representante de Capellanes.

0) Representantes de Agentes de Pastoral.

h) Representante del Plan Colegial.

i) Representantes de los padres.

)] Representante del Catecumenado Juvenil Marianista.
K) Representante del Movimiento Scouts.

Competencias.

Son competencias del Consejo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accién de la dimensién evangelizadora del Proyecto
Educativo y realizar su seguimiento, segun el Plan Pastoral de la FEMDL.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, el Plan Curricular de Religion,
y el Plan de Pastoral Anual con las actividades pastorales de la accién educativa.

C) Actuar en colaboracién con el Seminario de Religion en lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accion pastoral del Centro entre las familias de la Comunidad
educativa.

f) Prever la participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del

Centro en los términos alli contemplados.
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D.-

Régimen de funcionamiento

1. El Consejo de Pastoral es convocado y animado por el Coordinador General de
Pastoral bajo la supervision del Director del Centro. El Director puede delegar la
presidencia del mismo en el Coordinador de Pastoral.

2. Se reunira, al menos, dos veces al afno.

TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art 52 Organos de coordinacion educativa.

1.
2.

3.

Art. 53

Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

Son 6rganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de Orientacion, el
Coordinador de Ciclo o Curso, el Coordinador del Seminario Didactico y el Tutor.

Son o6rganos colegiados de coordinacion educativa, la Comision de Coordinacion
Pedagdgica, el Equipo de Pastoral, los Equipos Docentes, el Departamento de
Orientacion y los Seminarios Didacticos.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera:
Coordinador del Departamento de Orientacion.

Competencias

Son competencias del Coordinador del Departamento de Orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno, participacion y gestion y a
las estructuras organizativas del Centro, en el &mbito de la funcion de orientacion.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion.

C) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de

orientacion de la accion educativa del Centro, incluidas las que provengan del
Plan de Convivencia y la ejecucion en las previstas en éste.

d) Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnos.
e) Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.
f) Asistir a las sesiones de evaluacion de los alumnos.

Nombramiento y cese.

El Coordinador del Departamento de Orientacion es nombrado y cesado por el Director
del Centro, oido el Director/es Técnico/s.
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Seccion Segunda:
Coordinador de Ciclo y/o curso.

Definicion

El Coordinador de Ciclo y/o curso es un profesor del Centro que facilita el trabajo en
conjunto de los tutores y profesores de un determinado Ciclo y/o curso.

Competencias

Son competencias del Coordinador de Ciclo y/o curso:

a)

b)

c)

c)

d)
e)

0)
P)

Colaborar inmediatamente con el Coordinador General de Secundaria y el
Director Técnico en las tareas que a estos les compete dentro del ciclo y/o curso
gue coordine.

Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo
de los alumnos del ciclo y/o curso.

Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Tutores de ciclo y/o curso.
Convocar y presidir, en ausencia del Director Técnico o del Coordinador General
de Secundaria, las reuniones del Equipo docente de Ciclo y/o curso.

Unificar criterios de evaluacién dentro del ciclo y/o curso.

Comunicar al Coordinador General de Secundaria y/o al Director Técnico los
problemas, relaciones, necesidades y sugerencias del ciclo y/o curso.

Asesorar y coordinar la accién de los tutores del ciclo y/o curso.

Atender y colaborar con los tutores, la conveniente programacion y desarrollo de
actividades extraescolares

Programar y coordinar con el Director Técnico las reuniones con los padres.
Programar y coordinar el Plan de Accién Tutorial, asi como su cumplimiento y
evaluacion.

Coordinar con el Responsable de Pastoral las actividades religiosas y pastorales.
Colaborar con los delegados de padres de alumnos, informandoles de la marcha
de cada uno de los grupos poniendo en practica las medidas que en cada
momento se consideren oportunas.

Establecer los contactos que sean precisos entre Seminarios Didacticos, Equipos
Docentes, profesores y tutores para la consecucion de los objetivos
programados.

Formar parte de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

Recoger la informacion necesaria para poder evaluar la eficacia de la accion
educativa en su ciclo y/o curso y proponer las medidas o actividades que
considere oportunas a su nivel.

Proponer al Director Técnico la dotacion del material necesario para el desarrollo
de las actividades docentes propias de su competencia.

Promover y coordinar la convivencia de los alumnos del Ciclo y/o curso.

La participacion, en su caso, en las actuaciones previstas en el Plan de
Convivencia del Centro en los términos alli contemplados.

Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo y/o Curso es nombrado y cesado por el Director del Centro, a
propuesta del Director Técnico y oido el Coordinador General de Secundaria.
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Art. 55

A.-

Art. 56
A.-

Seccion Tercera:
Coordinador de Seminario Didactico.

Definiciéon

El Seminario Didactico es la célula natural del Profesorado en la vida del Colegio, asi
como el medio permanente para asegurar el perfeccionamiento cientifico y pedagadgico.

Cada Seminario Didactico esta integrado por todos los profesores que imparten las
mismas areas o materias, en las distintas etapas que integran el Centro. En Educacion
Primaria la adscripcion al Seminario Didactico correspondiente serd en funcion de la
especialidad de cada profesor.

Competencias.

Son competencias del Coordinador del Seminario Didactico:

a) Dirigir y coordinar la elaboracién del Proyecto Curricular del Area, en el que se
incluiran los elementos legales.

b) Convocar y presidir las reuniones del Seminario Didactico.

C) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Seminario.

d) Coordinar el trabajo del Seminario Didactico en la elaboracién de las

programaciones del area de cada curso, procurando la coherencia en la
distribucién de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos, en la propuesta
de los objetivos minimos y criterios de evaluacién y en la seleccion de materiales
curriculares.

e) Velar por el cumplimiento de la programacion de su Seminario y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

f) Resolver las reclamaciones de notas que se produzcan.

0)] Controlar el seguimiento que los profesores realizan de las areas o materias
pendientes de cursos anteriores.

h) Programar, coordinar y disefiar los instrumentos de evaluacion de las

ensefianzas, tanto tedricas como practicas de las materias que integran el
Seminario Didactico asi como los métodos didacticos mas adecuados, para
facilitar el aprendizaje de los alumnos.

i) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario Didactico
para la confeccion del presupuesto anual del Centro.
)] Participar en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, cuando sea convocado.

Nombramiento y cese.

El Coordinador del Seminario Didactico es nombrado y cesado por el Director del Centro
de entre los miembros del mismo, a propuesta del Director Técnico y oido el Coordinador
General de Secundaria.

Seccion Cuarta:
Tutor.
Definicion
Es un profesor del centro, que, de forma particular y directa, atiende a las necesidades
educativas de un grupo de alumnos.
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Competencias.
Son competencias del Tutor:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

Conocer a cada alumno del grupo en todos los aspectos de su personalidad y
guiarle en la vida escolar.

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de
cada alumno a él confiado.

Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene
asignado, informando de las caracteristicas y peculiaridades de cada uno, asi
como firmar el acta de la sesion.

Fomentar el espiritu de grupo, mediante el entendimiento y apoyo dentro del
mismo.

Exigir el orden, la limpieza y el cuidado del material en su clase. Si observa
desperfectos o averias, extendera el correspondiente parte de mantenimiento.
Recoger y exponer al Director Técnico de la Etapa las sugerencias, inquietudes
y quejas de los profesores y alumnos.

Transmitir a su clase las indicaciones del Coordinador, Coordinador General de
Secundaria o Director Técnico.

Conocer las ausencias de su grupo e informarse sobre su justificacion,
poniéndolo en conocimiento del Coordinador General de Secundaria y/o Director
Técnico.

Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre
los alumnos.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo
de los alumnos, particularmente con los que requieren atencién especial.
Entrevistarse con cada familia de su grupo, al menos una vez a lo largo del curso.
Cumplimentar el Registro General y los informes individualizados de los alumnos
de su grupo.

Aplicar el Plan de Accién Tutorial.

Corregir las alteraciones de la convivencia en los términos sefialados en el
Decreto 15/2007, de 19 de abril y en el Titulo V del presente Reglamento.
Desarrollar las acciones previstas en el Plan de Convivencia en los términos alli
previstos.

Nombramiento y cese.

El tutor es nombrado y cesado por el Director del Centro, a propuesta del Director
Técnico, y oido el Coordinador General de Secundaria .
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CAPITULO SEGUNDO.
ORGANOS COLEGIADOS.

SECCION PRIMERA: EQUIPO DE PASTORAL

Art. 57

El Equipo de Pastoral es el 6érgano ejecutivo del Consejo de Pastoral.

A) Composicién
El Equipo de Pastoral esta formado por 8 profesores del Colegio: 3 de Secundariay 5

de Infantil-Primaria.

B) Competencias.
Este Equipo tiene, entre otras funciones, las siguientes:

a) Animar, programar y seguir las actividades pastorales realizadas en el horario
escolar.

b) Ser una referencia dentro del Claustro de Profesores, para dinamizar la accion
pastoral.

C) Régimen de funcionamiento.

1. El Equipo de Pastoral es convocado por el Coordinador General de Pastoral,
bajo la supervision del Director del Centro.

2. El Equipo se reune semanalmente. Por motivos de organizacion, puede
reunirse todo el Equipo o por las siguientes etapas:

a) Equipo de Infantil-Primaria, coordinado por el Responsable de Pastoral
de dicha etapa.

b) El Equipo de Secundaria, coordinado por el Responsable General de
Pastoral.

SECCION SEGUNDA:
EQUIPO DEL PLAN COLEGIAL

Art. 58 Composicion.

El Equipo del Plan Colegial de Educacién en la Solidaridad, la Justicia y la Paz esta formado
por 7 profesores, representantes de todos los niveles educativos del Colegio. Cuenta también
con la presencia del Coordinador General de Pastoral y del Coordinador de Pastoral de
Infantil-Primaria, para asegurar la coordinacion con la Pastoral Colegial.
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Competencias.

Este Equipo tiene, entre otras funciones, las siguientes:

B).-

Art. 59

A.-

a)

b).

c)
d)

e)

Animar y coordinar las actividades de solidaridad, justicia y paz, que se realizan
en el Colegio.

Acompafar a los profesores en este ambito.
Seguir la evolucién del proyecto solidario, con el que el Colegio colabora.
Ser un grupo dinamizador de todas estas realidades.

Ser una referencia para las distintas comisiones del Plan Colegial,

Régimen de funcionamiento.

1.

2.

El Equipo del Plan Colegial es convocado por el Responsable de dicho Equipo,
bajo la supervision del Director del Centro.

El Equipo se reline semanalmente.

SECCION TERCERA:
COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Composicion.

La Comisién de Coordinacién Pedagogica esta formada por el Director Técnico, el
Coordinador General de Secundaria, los Coordinadores de ciclo o curso, un
representante del Departamento de Orientacion y los Coordinadores del Seminario
Didactico y/o Responsables de Area que determine el Consejo Asesor del Director.
Actuara como secretario el miembro de la Comisién que designe el Director Técnico.

Competencias.

Son competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica:

a) Informar al Director/s técnico/s del desarrollo de las actividades
académicas de la accion docente y educativa de los profesores y alumnos.

b) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo, los Proyectos
Curriculares de Etapa y la Programacién General Anual.

C) Establecer las directrices generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas de los Seminarios Didacticos, del Plan de Orientacion
Académica y Profesional, del Plan de Accion Tutorial y de los Criterios Generales
de Evaluacion y Promocion incluidos en el Proyecto Curricular de Etapa.

d) Proponer al Claustro de profesores los Proyectos Curriculares para su
aprobacion.
e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos

Curriculares de Etapa.
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Art. 60.-

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias
de acuerdo con el Director Técnico o, en su caso, con el Coordinador General de
Secundaria.

9) Realizar la conexion interdisciplinar del Ciclo o Curso.

h) En la etapa de Educacion Primaria, elaborar la propuesta de organizacion
de la accién educativa y del plan de accion tutorial y elevar al Consejo Escolar
una memoria sobre el funcionamiento al final de curso.

i) Proponer cuantas mejoras se crean oportunas y adecuadas en orden al
buen funcionamiento de las actividades escolares.
)] Coordinar, participar y animar el proceso de evaluacion del Centro y toda

la actividad docente.

SECCION CUARTA:
EQUIPOS DOCENTES

A.- Composicion

El Equipo docente esté integrado por los profesores del respectivo Ciclo, Curso o Grupo.

B.- Competencias

Son competencias del Equipo docente:

a) Formular propuestas al Consejo Asesor del Director relativas a la
elaboracion del Proyecto Educativo del Colegio y a la Programacién General
Anual.

b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica relativas
a los Proyectos Curriculares de Etapa y colaborar en la elaboracién de los
mismos, asi como en adaptaciones y diversificaciones curriculares.

C) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

d) Analizar la situacién general del grupo de alumnos del curso, ciclo o
etapa, sobre la consecucion de Objetivos Educativos, evaluando y orientando la
marcha académica, disciplinar y formativa de sus alumnos.

e) Decidir sobre la promocién y sobre la concesién de titulos, de acuerdo
con los criterios del Proyecto Curricular de Etapa.
f) Adoptar acuerdos basicos en cuestiones referidas a planteamientos

metodolégicos generales y a Normas de Convivencia, bajo la direccion del
Coordinador, el Coordinador General de Secundaria o el Director Técnico.

0)] Colaborar con los Seminarios Didacticos en todas aquellas lineas
pedagdgicas y educativas en que se comparten las competencias con ellos.
h) Realizar la conexion interdisciplinar del Curso o Ciclo.
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Art. 61.-

A.-
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SECCION QUINTA:
SEMINARIOS DIDACTICOS

Configuracion y Composicion

1.

2.

3.

El Seminario Didactico es el grupo de los profesores que imparten una misma
area o materia o0 un conjunto de las mismas en el Centro.

La creacion y modificacion de los Seminarios Didacticos compete a la Entidad
Titular del Centro.

El Seminario Didactico de religion debera coordinarse con el Consejo de Pastoral.

Competencias

a)
b)

c)

d)

)
k)

Formular propuestas al Consejo Asesor del Director relativas a la elaboracion del
Proyecto Educativo y a la Programacion General Anual.

Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica relativas a la
elaboracion de los Proyectos Curriculares de Etapa.

Elaborar antes del comienzo del curso académico la Programacion Didactica de
las ensefianzas correspondientes a las areas y materias integradas en el
Seminario Didactico, bajo la direccién y coordinacion del Jefe del mismo y/o
Responsable de Area de acuerdo con las directrices generales establecidas por
la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento y formacion permanente entre sus miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el Departamento de Orientacién en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje, asi como en la programacion y aplicacion
de adaptaciones y diversificaciones curriculares para los alumnos que lo
precisen.

0)] Programar y desarrollar las actividades extraescolares relacionadas con
el area o materia de su responsabilidad.

h) Colaborar con los Equipos Docentes y los Tutores de cada grupo de
alumnos en cuestiones referidas a planteamientos metodol6gicos generales,
areas transversales y unificacion de criterios de evaluacién, apoyo y promocién
de los alumnos.

i) Elaborar cuantos informes sean solicitados sobre el desempefio de sus
funciones a requerimiento del Director Técnico, el Coordinador General de
Secundaria, o la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Realizar posibles pruebas comunes a todos los alumnos de un curso que siguen
una determinada materia.

Preparar las pruebas de evaluacién de su area o materia.

Reuniones

Los Seminarios Didacticos y demas grupos de coordinacion de profesores que imparten
materias comunes se reinen semanalmente. El responsable dirige la reunion y levanta
acta de la misma, segun el orden del dia propuesto de acuerdo con el Director Técnico.

38



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Art. 62

A.-

COLEGIO SANTA MARIA DEL PILAR

SECCION SEXTA:
EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Definicién y Composicion

1.

El Departamento de Orientacion tiene por objeto la orientacién personal de cada
alumno, a lo largo de todo el proceso educativo, con el fin de lograr un desarrollo
integral de su personalidad.

Esta orientacion, estara encaminada hacia:

a) la consecucion del necesario equilibrio personal, familiar y social,

b) la mejora de su integracion escolar y de su aprovechamiento
académico.

C) la eleccion profesional méas adecuada.

El Departamento de Orientacion esta formado por:

a) Los Psicélogos del Centro

b) El Director/es Técnico/s

c) El Coordinador General de Secundaria

d) Los Tutores

e) Los profesores para la atencion a la diversificacion.

Competencias
Son competencias del Departamento de Orientacion:

a)

b)

c)

d)

g9)

Coordinar la elaboracién, realizacion y evaluacion de las actividades de
orientacion de la accion educativa del Centro.

Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacién con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y
promocién de alumnos.

Proporcionar a los alumnos informacion y orientacion sobre alternativas
educativas y profesionales, especialmente en el segundo ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria y en Bachillerato, en coordinacion con el Director Técnico
y el Coordinador General de Secundaria.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar,
profesional y de diversificacion curricular.

Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

Realizar la evaluacion psicopedagogica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria,
y de formacién y perfeccionamiento del profesorado.
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Art.

A.-

TITULO V
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

63
Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la Comunidad educativa - en especial de los
alumnos - y de aquella en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucién de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Alteracion y correccion.
1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad educativa que,

por accion u omision, vulneran las Normas de Convivencia a que se refiere el Art.
9 del presente Reglamento.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.
3. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer Normas de Convivencia

especificas en desarrollo de las generales contemplada en el articulo 9 y de
las especificas del alumnado contempladas en el articulo 15 del presente
Reglamento, que seran incorporadas como Anexo de este documento.

4. Alteran la convivencia del Centro los actos u omisiones contrarios a las Normas
de Convivencia y de conducta del centro cometidos por cualquier miembro de
la comunidad educativa, y particularmente por los alumnos, en el recinto
escolar o durante la realizacion de actividades extraescolares. Igualmente los
cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros
de la Comunidad Educativa.

CAPITULO SEGUNDO.
ALUMNOS.

Art. 64.- Criterios de correccion.

1.

En la correccién de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los siguientes
criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracién educativa de la alteracion.

C) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccion.

d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto

Educativo de Centro, Programacion de Etapa, Programacién General Anual y del
Plan de Convivencia del Centro.

En ningln caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad, y
dignidad del alumno.
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3. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa,
0 a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. La reparacion econdmica no
eximira de la sancion. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido.
Los padres o representantes legales asumirdn la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley.

4. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, cuando las caracteristicas de la situacion
asi lo aconsejen, el 6rgano sancionador podra sustituir la reparacion material de los
dafios por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del Centro, 0 a la mejora del entorno ambiental del mismo.

5. Cuando un alumno incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus
compafieros o deméas miembros de la Comunidad Educativa, y con independencia de la
sancion, debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y
el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado,
segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine
el rgano competente para imponer la correccion.

Art. 65 Calificacion de la alteracién de la convivencia.
Las alteraciones de la convivencia podran ser leves, graves y muy graves

Art. 66 Gradacioén de las correcciones.
A los efectos de la gradacion de las correcciones:

1. Son circunstancias atenuantes

a) El arrepentimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La falta de intencionalidad.

c) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia.

d) La reparacion inmediata del dafio causado.

2. Son circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del Centro.

C) Causar dafo, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de

nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi con
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de la Comunidad
educativa.
f) Cualquier acto que entrafie o fomente el menoscabo de los principios del

Carécter Propio o del Proyecto Educativo.
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COLEGIO SANTA MARIA DEL PILAR

SECCION PRIMERA.
FALTAS LEVES DE LA CONVIVENCIA.

Art. 67 Calificacion.

1.

Son faltas leves de la convivencia aquéllas que vulneren las Normas de Convivencia y
de Conducta del Centro y que no estan calificadas en el presente Reglamento como
graves o muy graves.

Las faltas leves de la convivencia se corregiran de forma inmediata de acuerdo con las
siguientes sanciones:

a)
b)

c)
d)

9)

Amonestacion privada o publica, verbal o escrita: partes disciplinarios.
Expulsiébn de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el
Coordinador de Etapa de Primaria, el Coordinador General de Secundaria o el
Director Técnico, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar
de aplicacién inmediata.

Permanencia en el Centro después de la jornada escolar.

Retirada del teléfono movil o del aparato electrénico utilizado sin la autorizacion
del profesor, y devolucién del mismo al finalizar la jornada escolar por el Director
de Primaria o Coordinador general de Secundaria.

Realizacion de tareas o actividades de caracter académico en horario no lectivo.
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro.

Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones
con las que se relacione el Centro.

Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la comision de una falta
leve serdn competentes:

a)
b)

c)

Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al Tutor, al Coordinador de
Etapa de Primaria o al Coordinador General de Secundaria de Secundaria.

El Tutor del grupo, dando cuenta al Coordinador de Etapa de Primaria o
Coordinador General de Secundaria de Secundaria.

Cualquier Profesor del Centro dando cuenta al Tutor del grupo, al Coordinador
de Etapa de Primaria o al Coordinador General de Secundaria de Secundatria.
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SECCION SEGUNDA:
FALTAS GRAVES DE LA CONVIVENCIA

Art. 68 Calificacion.

Se califican como falta graves de la convivencia las siguientes:

a)
b)
c)
d)

€)

)

9)
h)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros miembros
de la Comunidad Escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del Centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del Centro.

Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
Comunidad Educativa.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de
Conducta.

Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de
la actividad escolar que no constituya falta muy grave, segin el presente
Reglamento.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisiéon de una falta leve.

Los actos que atenten contra los principios del Caracter Propio del Centro y que
no constituyan falta muy grave.

La acumulacién de tres o mas partes disciplinarios.

El uso indebido de moviles y/o aparatos electronicos dentro o fuera del aula sin
consentimiento del profesor.

Art. 69 Correccion.

1. Las faltas graves de la convivencia se corregiran con las siguientes sanciones:

a)

b)
C)

d)
f)

9)
)

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el
Coordinador de Etapa, el Coordinador General de Secundaria o el Director
Técnico, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

Permanencia en el Centro después del fin de la jornada escolar.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar
el entorno ambiental del Centro.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares del Centro, por
un periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.
Expulsion del Centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Expulsion de un dia por acumulacion de tres partes disciplinarios.

La expulsion de tres dias por la acumulacion de seis partes disciplinarios.
Retirada del teléfono mévil o aparato electronico por un minimo de un dia habil y
un maximo de cinco.
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Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la
sancién, el alumno realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que
le imparte la clase.

Art. 70 Organo competente.

En la aplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves seran competentes:

a)
b)
<)
d)

€)

Los Profesores del alumno, para las sanciones establecidas en las letras a), b) y c) del
articulo anterior.

El Tutor del alumno, para las sanciones establecidas en las letras b) y c) del articulo
anterior.

El Coordinador de Etapa, el Coordinador General de Secundaria y el Director Técnico,
oido el Tutor, las previstas para la letra d) del articulo anterior.

El Director Técnico, oido el Tutor, podra establecer las sanciones de las letras e) y f) del
articulo anterior.

El Coordinador General de Secundaria para las sanciones establecidas en las letras g),

h), i).

SECCION TERCERA.
FALTAS MUY GRAVES de la convivencia.

Art 71 Calificacion.

Son Faltas muy graves de la convivencia las siguientes:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del Centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los comparieros
o demas miembros de la Comunidad Educativa.

La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte de imagenes
0 documentos sin la autorizacion previa del afectado.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del Centro o en las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el Centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de
la Comunidad Educativa.

La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del Centro y, en general,
cualquier incumplimiento grave de las Normas de Conducta,

Los atentados contra el Caracter Propio del Centro.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta grave.
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Art. 72 Correccion.

1. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:
a) Realizacion de tareas en el Centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir
al mejor desarrollo de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar
los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares del Centro,
por un periodo maximo de tres meses.

C) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a
dos semanas.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un
mes.

f) Cambio de Centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de ensefianza obligatoria.

9) Expulsion definitiva del centro.

h) La retirada del aparato electrénico o teléfono maévil por un periodo superior a cinco

dias habiles e inferior a diez.

2. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b), d), y e) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la
sancion, el alumno realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que
le imparte la clase.

3 La aplicacién de las sanciones previstas en la letras f) y g) del apartado 1 se producira
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa
en el Centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros
de la Comunidad educativa. Asi mismo, se adoptara esta sanciéon en caso de agresion
fisica, amenazas o insultos graves a un profesor.

4. La sancion prevista en la letra f) del apartado 1. procedera en el caso de alumnos de
Ensefianza Obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de edad. En este
supuesto la Consejeria de Educacion realizar4 el cambio de Centro, garantizandole un
puesto escolar en otro centro publico o sostenido con fondos publicos con los servicios
complementarios que sean necesarios. El Director del Centro elevara peticion razonada
ante el Director de Area Territorial, quien tramitaréa esta propuesta en el plazo maximo de
cinco dias habiles.

El alumno que sea cambiado de Centro debera realizar las actividades y tareas que se
determinen, y que se desarrollaran en la forma que se articule conjuntamente por los
Equipos Directivos de los dos centros afectados.

Art. 73 Organo competente.

La sancion de las faltas muy graves corresponde al Director del Centro. Este puede someter a
la consulta del Consejo Escolar del Centro algunas situaciones de faltas muy graves
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Seccion cuarta:
Comision de Convivencia

Art. 74 Comisién de Convivencia.

Por el Consejo Escolar del Centro se constituird la comision de convivencia, cuyos
componentes se elegirdn de entre sus miembros, por los sectores del mismo, segun el
Capitulo IV del Decreto 15/2007, publicado en el BOCM del 25 de abril, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

A) Composicién
Formaran parte de la Comision de Convivencia, el Director, el Coordinador General
de Secundaria, un Profesor, un Padre de alumno y un Alumno, cuando el alumnado
tenga representacion en el Consejo Escolar, y podra ser presidida por el Coordinador
General de Secundaria por delegacion al efecto del Director Técnico.

B) Competencias
La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:
a) Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de

deberes, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del
Centro.

c) Impulsar entre los miembros de la Comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las Normas de Conducta.

d) Evaluar periddicamente la situacion de convivencia en el Centro y los
resultados de aplicacién de las Normas de Conducta.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del

Centro, al menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados
obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Art. 75. Faltas de asistencia

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacion vigente en el caso de las
faltas de asistencia a clase, a efectos de la evaluacion y promocion del alumnado, se establecera
como numero maximo de faltas de asistencia por curso, area 0 materia, sean justificadas o no,
las que a principio de cada curso escolar se fijen por la Comision de Coordinacion Pedagdgica
en las Normas de Convivencia como Anexo Il. Asi mismo se estableceran los procedimientos
extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen dicho maximo de faltas. (Art. 15,
del R.D. 15/2007 de 19 de abril de la Comunidad de Madrid, “publicado en B.O.C.M. de 25 de
abril).

Art. 76.- Procedimiento.
El procedimiento para la aplicacion de las sanciones por las alteraciones de la
convivencia en el Centro se ajustaran a lo previsto en el Capitulo IV del Decreto 15/2007, de 19

de abiril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. del 25 de abril)
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CAPITULO TERCERO.

RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 77 Correcciones.

1.

Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacion de los
distintos miembros de la Comunidad educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral,
civil, mercantil, canonica, etc.), la alteracion de la convivencia de estos miembros de la
Comunidad educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.
c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

Las correcciones impuestas a los Padres con hijos en los niveles concertados requeriran
la aprobacion del Consejo Escolar del Centro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

Los articulos 9, 34 a 38, 40, 42 a 50, 53 a 56, 60, 61, 63 a 76 y el Anexo | en lo que
afectan a las ensefianzas concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los
articulos 54.3, 55 y 57 I) de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a
la educacion, y la disposicién transitoria primera de la LOE.

3. Los articulos citados en el nUmero anterior en lo que afectan a las ensefianzas
no concertadas, y el resto de los articulos del presente Reglamento se dictan al
amparo de lo sefialado en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion y la disposicion transitoria primera de la
LOE.

Segunda.- Relaciones laborales.

Las relaciones laborales entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan
por su normativa especifica y lo previsto en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Asimismo, se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en
la empresa.

Tercera.- Profesorado religioso.

A los religiosos que presten sus servicios en el Centro como profesores de ensefianzas
concertadas les sera de aplicacion lo sefialado en la Disposicion Adicional Cuarta del
Reglamento de Normas Baésicas sobre Conciertos Educativos, sin perjuicio de su
estatuto especifico amparado por la Constitucién, los Acuerdos entre el Estado Espafiol
y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.
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Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en su sostenimiento econémico o
en la relacion del Centro con su entorno.

Quinta.- Renovacion del Consejo Escolar del Centro

La constitucion y/o renovacion del Consejo Escolar del Centro compete a la Entidad
Titular, se producira conforme al procedimiento que determine la legislacién vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro que fue aprobado el dia
28 de Octubre de 1999 por el Consejo Asesor del Director y, en lo que se refiere a los
niveles concertados, por el Consejo Escolar del Centro.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacién del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que
debera someterla a la aprobacion Consejo Escolar del Centro en lo que afecte a las
ensefianzas concertadas. Asi mismo, compete a la Entidad Titular su desarrollo.

Sequnda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia 30 de Octubre de 2008. Su vigencia
gueda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.
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ANEXO I

NORMAS DE CONVIVENCIA

Las Normas de Convivencia que se sefalan en este Anexo | obligan a los alumnos del
Colegio sin perjuicio de lo que sefialan los Art. 9 y 15 del presente Reglamento.

Los criterios de correccion, la calificacion de las faltas, la competencia de la correccion y
las sanciones, se ajustan a lo regulado por el Titulo V, Capitulo Segundo, del presente

Reglamento.
NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO
Generales
a) Las ausencias Yy faltas de puntualidad previstas con antelacién deben ser

comunicadas por los padres al tutor correspondiente. Ni el tutor ni los profesores
pueden autorizar las ausencias. Los padres son siempre los responsables de las
mismas aunque lo hayan comunicado al Colegio.

b) Las ausencias imprevistas asi como los retrasos, seran justificados a
través de la plataforma educ@mos.

C) No se puede salir del recinto escolar durante el horario lectivo sin
autorizacion por escrito. Los alumnos que se quedan a comer, (dentro o fuera del
comedor colegial), tampoco pueden abandonar el recinto colegial sin permiso
escrito.

d) No se puede circular por el recinto colegial con bicicletas, motos u otros
vehiculos. Los alumnos que accedan al Colegio con dichos medios de transporte
los estacionaran en los lugares sefialados para ello.

Los alumnos saldran de las clases por el acceso al paseo central mas cercano a
su pabellén.

f) Estéa prohibido fumar dentro del recinto Colegial.

o)} Esta prohibido el trafico y consumo de drogas, la difusion o tenencia de
material pornogréfico o inmoral.

h) En el Colegio es obligatorio vestir correctamente y usar distinto calzado
para la asistencia al Colegio que para la practica de educacion fisica. Queda
prohibido el uso de prendas que muestren mensajes ofensivos, identificacion o
adscripcién a sociedades, grupos y movimientos de cualquier tipo.

i) No se pueden usar prendas deportivas fuera de las clases de Educacion
Fisica y Deporte. Para estas clases es obligatorio el uso de uniforme deportivo
colegial.

)] No se puede mascar chicle dentro de las clases.

k) Las salidas del Centro por causa justificada han de ser autorizadas por el
Servicio Médico, Equipo de Tutores o la Direccién del Centro.

49



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR COLEGIO SANTA MARIA DEL PILAR

k) El Colegio no se hace responsable de la guarda y custodia de aparatos
de telefonia movil, musicales o cualquier tipo de aparato electrénico.

2.- Dentro del aula
a) Los alumnos deben tratar con respeto el mobiliario de la clase y cuidar el
material escolar comun (diccionarios, libros, mapas, encerados, carteleras, etc.).
Igualmente deben respetar y cuidar el material escolar de los comparieros y el
suyo propio. En caso de deterioro por accion voluntaria indebida, tienen la
obligacion de reponer el material estropeado, independientemente de la sancién
gue se pueda imponer. El material comun no se podra sacar del aula.

b) No se pueden hacer actividades que produzcan deterioro del mobiliario y
demas elementos.

C) Se debe mantener limpia y ordenada usando debidamente las papeleras,
y en su caso, manteniendo ordenadas las estanterias. La decoracion de las
clases debe hacerse bajo la supervision del tutor. Las mochilas y ropa de abrigo
deben estar debidamente ordenadas dentro del aula o, en su caso, en el ropero.

d) Los alumnos deben traer y tener en el aula el material escolar propio que
necesitan para hacer su trabajo.

e) Se debe mantener una postura correcta y cuidar el orden y la limpieza en
el pupitre, y/o en la taquilla.

f) No se puede salir de la clase en los intercambios de profesor y/o de
actividad.
9) El uso de moviles y aparatos electrénicos en el aula estara permitido, con

fines pedagodgicos, siempre que lo autorice el profesor.
3.- En espacios comunes

a) Los alumnos deben respetar el mobiliario y el material de los recintos y
aulas especiales (Informatica, Laboratorios, Salas de Video, Talleres de
Tecnologia, Aula de Plastica, Aula de Mdusica, Aula de Idiomas, Bibliotecas,
Gimnasios, Vestuarios, Comedor, Quiosco, Aseos, Salon de Actos, Iglesia, etc.),
asi como de los patios y otros espacios comunes (incluidos los vehiculos
estacionados en el recinto colegial), debiendo cumplir las normas establecidas
por los responsables de dichos lugares, y mantener un comportamiento correcto
en cada uno de los lugares atendiendo a su funcionalidad.

b) Los alumnos deben cuidar y respetar las zonas ajardinadas transitando
por los lugares adecuados y utilizando debidamente las papeleras.

C) Durante el horario lectivo se debe respetar el trabajo de los demas,
evitando los ruidos tanto dentro de las clases como durante los desplazamientos
por el Colegio que se haran por los lugares adecuados.

d) El uso de moviles y aparatos electronicos en el recinto escolar estara
permitido, con fines pedagdgicos, siempre que lo autorice el profesor.
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4.

5.-

COLEGIO SANTA MARIA DEL PILAR

En las actividades extraescolares

Otros

a) Deben cumplirse todas las normas de comportamiento que obligan
dentro del recinto colegial.

b) Deben tener una actitud positiva tanto de aprendizaje como de
comportamiento dentro del grupo, que podran ser evaluables. En aquellos casos
en que la actitud de los alumnos sea reiteradamente negativa, los equipos
docentes podran decidir la exclusién de dichos alumnos de las actividades
programadas.

C) Las faltas de respeto durante las actividades extraescolares, tendran el
mismo tratamiento que si hubiera ocurrido dentro del Centro.

d) Durante los traslados en medios de transporte, los alumnos observaran
las medidas de seguridad que establece la legislacion vigente y cumpliran las
normas que se les den para esa circunstancia.

e) El uso de mdviles y aparatos electronicos durante las actividades
extraescolares estara permitido, con fines pedagdgicos, siempre que lo autorice
el profesor.

a) Los alumnos deberan usar en todo momento un lenguaje correcto,
educado y buenos modales en el trato con todas las personas relacionadas o no
con el colegio.

b) Las faltas de respeto a los miembros de la Comunidad Colegial

producidas fuera del recinto colegial, tendran el mismo tratamiento que las que
se produzcan dentro del mismo.
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ANEXO 1l
FALTAS DE ASISTENCIA

En el articulo 15 del Decreto 15/2007 del 19 de abril de la comunidad de Madrid, se especifica
gue la inasistencia a las clases sera sancionada.

Con independencia de esta tipificacion y de la sancién que pueda imponerse, las faltas
reiteradas de asistencia de un alumno, justificadas o no, podran suponer la pérdida del
derecho a la evaluacién continua que, en ningln caso, sera considerada una sancion, sino
una consecuencia logica de la imposibilidad de aplicar los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion establecidos con caracter general.

Asi, de acuerdo con el apartado 2 del articulo 15 del Decreto 15/2007 del 19 de abril de la
comunidad de Madrid, en el reglamento del régimen interior se establecera el nUmero méaximo
de faltas por curso, area y materia, sean justificadas o no, asi como los procedimientos
extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen dicho maximo, en la
consideracién de que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede impedir la
aplicacion de los criterios normales de evaluacion y de la evaluacién continuada.

1.- “La falta injustificada a mas del 15% de las sesiones lectivas de una materia o
area durante el curso escolar, impedira la evaluacién continua del alumno en
la misma, debiendo someterse a los procedimientos de evaluacion final que
establezca, al efecto, el Equipo Docente”:

2.- “Asimismo, la falta justificada o injustificada a méas del 20% de las sesiones
lectivas de un area o materia, comportara la pérdida del derecho de evaluacion
de la misma ante la imposibilidad de aplicacién de los criterios de evaluacion,
entendiéndose que no ha sido superada”

3.- “La justificacion de la falta de asistencia se realizara con anterioridad a la
ausencia a través de la plataforma educamos. Se adjuntara, si el Titular del
mismo lo solicita, el documento justificativo que corresponda a cada caso
(parte o informe médico, citacion etc...)”

4.- “La falta a mas del 20% de las sesiones lectivas de un area o materia podra
dar lugar a una evaluacién extraordinaria del alumno, los procedimientos para
dicha evaluacién, corresponderan al Equipo Docente”.

5.- Si el alumno es menor de edad, se informara a los padres o tutores del riesgo
de perder la evolucién continua.

6.- El procedimiento para evaluarle tanto en la evaluacién ordinaria como en la
extraordinaria consistira en:

a) Un examen propuesto por el departamento cuyos contenidos se
ajustardn a la programacion y que, no necesariamente, tendra que
coincidir con el examen global propuesto a los alumnos que no han
perdido la evaluacion continua.

b) Entregar los trabajos que determine el departamento y que se ajusten
a la programacion de la asignatura.
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